
คํานํา

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลเมือง
สระแกว เปนการจัดทําแผนภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกท้ังเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการ
บริหารราชการโดยมิชอบดวย

คณะผูจัดทําจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมือง
สระแกว ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intigrity and
Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน
คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการการทุจริตของเทศบาลเมืองสระแกว จะมีสวน

ชวยใหบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564)
ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต

งานนิติกรรมสัญญา และงานรับเรื่องราวรองทุกข
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองสระแกว

พฤษภาคม 2560



สารบัญ

หนา
สวนที่ 1 บทนํา 1

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 6

สวนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 13
- มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
- มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
- มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
- มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ภาคผนวก
- ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลเมืองสระแกว



สวนที่ ๑



บทนํา

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็น

ได ดังนี้
๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต

๒) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทํา
ใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้



๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยม
ท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ
ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง

๒. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับ ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency
International : IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3
คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ี
มีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ี
ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน



โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่ม
จากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ
ท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลตําบลวัฒนานคร เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อัน
จะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
๑. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมือง

สระแกว
๒. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ของเทศบาลเมืองสระแกวปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล  มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี



๓. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง

๔. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองสระแกว

๕. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง

๖. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองสระแกวเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี (Good Governance)

๗. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๔. เปาหมาย
๑. คณะผูบริหารเทศบาลเมืองสระแกว สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว บุคลากรของ

เทศบาลเมืองสระแกว รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน โดยปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัย ในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

๒. เปนเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของพนักงานเทศบาล

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลเมืองสระแกว

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองสระแกว
มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม

5. เทศบาลเมืองสระแกว มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน

ประโยชนของการจัดทําแผน
1. สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว คณะผูบริหารเทศบาลเมืองสระแกว บุคลากรของ

เทศบาลเมืองสระแกว รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสราง
คานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน

2. เทศบาลเมืองสระแกว สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลเมืองสระแกว ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต



5. เทศบาลตําบลวัฒนานคร มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาส ในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๖. เทศบาลเมืองสระแกว จัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลว จะสงผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

วิสัยทัศน (Vision) ของเทศบาลเมืองสระแกว

“เทศบาลเมืองสระแกว  ยึดม่ันธรรมาภิบาล  ตอตานการทุจริต”



สวนที่ ๒



สวนที่ ๒
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔
ของเทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๑. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต

๑.๑ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

๑.๑.๑ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ใหบังเกิดประโยชนแก
ประชาชนในทองถ่ิน

- โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม

- โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริต

- โครงการฝกอบรมสัมมนา
และทั ศน ศึกษา ดู ง านใน
ประเทศ/หรือตางประเทศ
แก ผู บ ริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานของเทศบาล
เมืองสระแกว

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ปร ะพฤ ติต ามปร ะมวล
จริยธรรม

- มาตรก ารส ง เ ส ริมกา ร
ปฏิบั ติ ง านตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลเมือง
สระแกว

-มาตรการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต

1.1.3 สรางจิตสํานึกและ
คว า ม ต ร ะ ห นั ก ที่ จ ะ ไ ม
ก ร ะทํ า กา ร อัน เป นกา ร
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน
- กิ จ ก ร ร ม ก า ร ใ ช
แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ก ฎ ห ม า ย
ป.ป.ช. มาตรา 100 และ
103 เปนเคร่ืองมือในการ
สรางเสริมองคความรู เพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน

-

-
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-

-
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๓๐๐,๐๐๐

-

-

-



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)

๒. การบริหาร
ราชการเ พ่ือ
ป อ ง กั นก า ร
ทุจริต

๑.๒ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน

๑.๓ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร

๒.๒ สรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลให
เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม  ทั้งในเรื่อง
ก า ร บ ร ร จุ แ ต ง ต้ั ง

ในองคกร โดยสงเสริมให
บุ คลากรทดสอบเพื่ อ วั ด
ความเขาใจในแอพพลิเคชั่น
เพื่อตระหนักในการดํารงตน
ตามอํานาจหนาที่และกรอบ
ของกฎหมาย

-มาตรการจัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลเมืองสระแกว

- โครงการฝกอบรมเพิ่ ม
ศักยภาพคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีชุมชนเพื่อปลุก
จิตสํานึกการตอตานการ
ทุ จ ริ ต  เ น นป รั บ เป ล่ี ย น
ความคิดของคนในทุกภาค
สวน

- โครงการฝกอบรมเพิ่ ม
ศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชน

- โครงการสืบสานปณิธาน
พ อ ก า ว เ ล็ ก ๆ  สู ค ว า ม
พอเพียง

- โครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน

- โครงการถวายสัตย
ปฏิญาณเนื่องในวันสําคัญ
ตาง ๆ

- กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู บ ริ ห า ร เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง
สระแกว
- มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล

- ม า ต ร ก า ร อ อ ก คํ า ส่ั ง
ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี เ มื อ ง
สระแกว ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
โยกยาย  โอน เลื่ อน
ตําแหน ง / เ งิ น เ ดือน
และการมอบหมายงาน

๒.๓ มาตรการการใช
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช
อํานาจหนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ

๒.๕ มาตรการจัดการ

- กิจกรรมสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเ ล่ือนขั้ น
เงินเดือน

- กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ า ย เ งินตาม เทศบัญญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําป

- โครงการเผยแพรขอมูล
ข า วสารด านการจัด ซ้ือ -
จัดจาง

- กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน

- โครงการใหบ ริการ
ประชาชนในชวงเวลาพัก
เที่ยงและนอกเวลาราชการ

- ม าตรก ารมอบอํ าน าจ
อนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพื่อ
ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ

- มาตรการมอบอํานาจของ
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี เ มื อ ง
สระแกว

- ม า ต ร ก า ร อ อ ก คํ า ส่ั ง
ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี
ปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนราชการ

- กิ จ ก ร รมย กย อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติบุคคลที่ทรงเกียรติ
และดีเดนตาง

- กิ จ ก ร ร ม เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

- ม า ต ร ก า ร “จั ด ทํ า
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ”

- มาตรการใหความรวมมือ
กับหนวยงานตรวจสอบทั้ง
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)

๓. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน

ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต

๓ . ๑ จั ด ใ ห มี แ ล ะ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่ เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
ห น า ที่ ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินได
ทุกขั้นตอน

๓.๒ การรับฟงความ
คิด เห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

๓.๓ การสง เสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหาร กิจการของ

ภาครัฐและองคกรอิสระ

- มาตรการ “แตงต้ัง
ผู รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียน”

- มาตรการ “ดําเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน กรณี
มี บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่
ของเทศบาลเมืองสระแกววา
ทุจริตและปฏิบั ติราชการ
ตามอํ าน าจหน าที่ โ ด ยมิ
ชอบ”

- มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารของเทศบาล
เมืองสระแกว ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

- กิจกรรม “อบรมใหความรู
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
การใหบริการขอมูลขาวสาร ณ
ศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลเมืองสระแกว

- มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย”

- มาตรการ “จัดใหมีชองทาง
ที่ ป ร ะชา ชน เข า ถึ ง ข อ มู ล
ขาวสารของเทศบาลเมือง
สระแกว”

- กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า ส่ื อ
ประชาสัมพันธ

- การดําเนินงานศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกขของเทศบาล
เมืองสระแกว

- กิจกรรม รายงานผลการ
ต ร ว จ สอ บ ข อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห
ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)

4. การเสริ ม
ส ร า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไก
ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ งค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน

องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด

๔.๒ การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
ร ว มตรวจสอบกา ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได

๔ . ๓ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน

๔.๔ เสริมพลังการมี
ส วนร วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน

- ม า ต ร ก า ร แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองสระแกว

- ประชุมประชาคมหมูบาน
และประชาคมประจําป

- กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า
รายงานการควบคุมภายใน
และติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

- กิจกรรมการรายงานผล
การใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ

- โครงการอบรมใหความรู
ด า น ระ เ บี ยบ  กฎ หมา ย
ท อ ง ถิ่ น  ผู บ ริ ห า ร  แ ล ะ
สมาชิกสภาทองถิ่น

- กิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น
- กิจกรรมสงเสริมสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร

- ม าตรก า ร เฝ า ร ะ วั ง ก า ร
คอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน

- กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป า ย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
เพ่ือตอตานการทุจริต



สวนที่ ๓



สวนที่ ๓

มิติที่ ๑ : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต
๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น

ลําดับที่ ๑
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

2. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต

ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย จัดการ และตัดสินใจ
เก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ รวมถึงจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ
ตอประเทศชาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม
ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองสระแกว จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทํา
โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเทศบาลเมืองสระแกว มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง ในการดําเนินชีวิตสวนตัว
และในการปฏิบัติราชการ

3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความ
สํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลเมืองสระแกวในการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล



4. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลเมืองสระแกว

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล

เมืองสระแกว บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ

แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม
หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 พนักงาน เจาหนาท่ีเทศบาลเมืองสระแกว มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน
10.2 พนักงาน เจาหนาท่ีเทศบาลเมืองสระแกว ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิต

สาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและ
ประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ลําดับที่ ๒
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร

ไปสูความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน
มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง



บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ
ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือ

เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางาน
สูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะ
อันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางาน
ดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมา
ขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสู
ความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหง
ธรรมาภิบาล เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน
เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติ
สุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติ
บานเมืองตอไป

3. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

และการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง
2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอ

เพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน
2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

ซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลากรของเทศบาลเมืองสระแกว

4. กลุมเปาหมาย
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลเมืองสระแกว

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว  อําเภอเมืองสระแกว  จังหวัดสระแกว

6. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ
6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)
6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ
6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ
6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขให

ถูกตองและเกิดความเหมาะสม



6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ
6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ

8. งบประมาณ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง

แทจริง
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงาน

และการดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง
10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจต

คติตอองคกรตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี

ลําดับที่  3
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานหลักสูตร “การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล”

๑. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันการบริหารราชการสวนทองถ่ินมีความสําคัญมากตอการพัฒนาระบบบริหารราชการ

แผนดินของประเทศ รัฐธรรมนูญกําหนดแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐท่ีกระจายอํานาจการปกครองใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือใหทองถ่ินไดบริหารงานอยางมีเอกภาพภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีกําหนด
อํานาจหนาท่ี ใหเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ซึ่งมีสวนสําคัญในการผลักดันและนํานโยบายไปปฏิบัติใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว จําเปนตองมีความรู
เก่ียวความเขาใจเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและบทบาทอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงการเตรียมความพรอมของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความรูความสามารถในการบริหาร
และปฏิบัติงาน พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความสอดคลองตาม
หลักธรรมาภิบาล เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพยายามนําเอาหลักธรรมาภิบาลหรือ
หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราช
ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให
ดําเนินการไปในทางสายกลาง เพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัฒน อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและ
ภายนอกและทําอยางเปนข้ันเปนตอน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทาง
เศรษฐกิจของคนในชุมชน และเปนพ้ืนฐานของการสรางพลังอํานาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให
เขมแข็ง เพ่ือเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศ มาใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนา
เทศบาล โดยสวนใหญจะเปนในแบบภาพรวมคือเพ่ือแกไขปญหาขององคกร เพ่ือแกไขปญหาของชุมชน และเพ่ือ
แกไขปญหาของประชาชน ท้ังยังมีแนวทางในการพัฒนาภายใตหลักธรรมาภิบาล ๖ หลัก คือ หลักนิติธรรม



หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา เพ่ือใหการ
บริหารการจัดการองคกรเทศบาลมีการบริหารจัดการภายใตกรอบของกฎหมายตามอํานาจหนาท่ีดวยความ
ยุติธรรมและเปนธรรม มีการสรางความเสมอภาคในการสงเสริม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมไป
ถึงการเขาถึงโอกาสท่ีจะไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน ภายใตหลักการมีสวนรวมของประชาชนท่ีเขา
มามีสวนรวมในการ คิดริเริ่ม ลงมือปฏิบัติรวมกันท้ังทางตรงและทางออมสามารถท่ีจะตรวจสอบการ
ดําเนินการตางๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว การดําเนินการมีความรับผิดชอบตอการดําเนินการท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอผูมีสวนเก่ียวของ โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอองคกรเทศบาลและ
ประโยชนของประชาชนในพ้ืนท่ี

ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพใหแกผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา
พนักงานจางและสรางคานิยมของเทศบาลเมืองสระแกว ใหยึดม่ันในความซื่อสัตย สุจริต ถูกตองชอบธรรม จึงจัด
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน หลักสูตร “การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” ซึ่งโครงการอบรมนี้จะ
ทําใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ไดรับความรูความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารการ
จัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลใหเกิดประสิทธิภาพ ใหมีความรูความสามารถในการ
บริหารและปฏิบัติงาน และทัศนศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการท่ีดี และดานเศรษฐกิจพอเพียง อันจะทําให
บุคลากรของเทศบาลไดรับประสบการณ เกิดแนวความคิด และนําแนวความคิดจากการศึกษาดูงานนําไปใชใน
การพัฒนาการบริหารและการปฏิบัติงานภายในเทศบาลใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอบสนองตอนโยบาย
การบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอันเปนประโยชนแกทางราชการ และเกิดประโยชนตอประชาชน
อยางสูงสุด

๒. วัตถุประสงค
๒.๑ เพ่ือสงเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ตอตานการทุจริตและพัฒนา

เครือขาย
๒.๒ เพ่ือเตรียมความพรอมในการเปนตนแบบดานการตอตานการทุจริต
๒.๓ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดทัศนศึกษาดูงานเทศบาลซึ่งไดรับการพัฒนาเปนตนแบบ

เพ่ือนําความรู แนวคิด ไปใชในการพัฒนาหรือปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน
๒.๔ เพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือตานการ

ทุจริต
๒.๕ เพ่ือสงเสริมใหผูรับการฝกอบรมเกิดความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารและ

การปฏิบัติงาน

๓. เปาหมาย
ผูบริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

๔. วิธีการดําเนินงาน
1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และวิธีการจัดทําโครงการ
2. ศึกษาแนวทางในการจัดทําโครงการและการจัดเตรียมหลักสูตร
3. เขียนโครงการฝกอบรม
4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
5. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดโครงการฝกอบรม



6. วิเคราะหคาใชจายท่ีเก่ียวของในการจัดโครงการฝกอบรม
7. วางแผนการในการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรม
8. ติดตอประสานงานเชิญวิทยากร  และผูมีสวนเก่ียวของ

9. จัดเตรียมเอกสารใชประกอบการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม
10. ดําเนินการจัดอบรม
11. ประเมินผลการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม

๕. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองสระแกว

๖. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)

๗. ขอบเขตการดําเนินงาน
โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน หลักสูตร “การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” มี

ขอบเขต ดังนี้
๗.๑ อบรมความรูเก่ียวกับการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ตอตานการทุจริตและ

พัฒนาเครือขาย
๗.๒ อบรมความรูเก่ียวกับการเตรียมความพรอมในการเปนตนแบบดานการตอตานการทุจริต
๗.๓ อบรมความรูเก่ียวกับการปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือตานการทุจริต
๗.๔ อบรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน

๘. งบประมาณ
300,000 บาท (สามแสนบาทถวน)

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๙.๑ ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๙.๒ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเก่ียวกับการบริหารการจัดการเทศบาลตามหลักธรรมาภิ

บาล
๙.๓ ผูเขารับการฝกอบรมไดทัศนศึกษาดูงานและสามารถนําไปความรู แนวคิด ไปใชในการ

พัฒนาหรือปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน
๙.๔ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเก่ียวกับความโปรงใสในการบริหารและการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภิบาล
๙.๕ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใชในการบริหารและการ

ปฏิบัติงาน



1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

ลําดับที่ 4
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ”สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองสระแกว”

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแกว เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับจริยธรรมของพนกังานเทศบาล และพนักงานจาง  กําหนดใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของ
เทศบาล มีหนาท่ีดําเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ,
ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน , ยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ , ให
ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง , มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได , ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตาม
นัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลเมืองสระแกว ควร
นําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน
เทศบาลเมืองสระแกวไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมือง
สระแกว” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซือ่สัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับ
ซอน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล
3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลเมืองสระแกว เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร
ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ



3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล ลูกจางของเทศบาลเมืองสระแกว

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองสระแกว เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร

ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ

2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองสระแกว เปดเผยเปนการ
ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ผูบริหาร สมาชิกสภา เทศบาล พนักงานของเทศบาลเมืองสระแกว มีคุณธรรมจริยธรรม

และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ

๑๐.๒ บุคลากรของเทศบาลเมืองสระแกวนําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๑๐.๓ บุคลากรมีจิตสํานึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
๑๐.๔ สรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลเมืองสระแกวในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน

ลําดับที่ ๕
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”

2. หลักการและเหตุผล
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.25๖๐ –

256๔) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ



ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย
หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม
นอยกวา รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาล
เมืองสระแกว จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผน

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.256๐ – 256๔) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา  ตลอดจนพนักงานจาง
3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา  ตลอดจนพนักงานจาง

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา ๓ เรื่องข้ึนไป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว  อําเภอเมืองสระแกว  จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน

การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานนิตกิรรมสัญญาฯ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร



๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการ มีผลประโยชนทับซอน

ลําดับที่ ๖
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใชแอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ
103

2. หลักการและเหตุผล
ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 และมาตรา 103 ซึ่งมาตรา ๑๐๐ กําหนดเรื่องการขัดกันของ
ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะ
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาดวย การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยาง
กวางขวางในรอบหลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่นของ ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผล
กระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม
และตามมาตรา ๑๐๓ กําหนดไววา หามไมใหเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล
นอกจากมีกฎหมายบัญญัติใหรับได เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ
และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

จากท่ีกลาวไวขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความ
พรอม ท่ีจะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชั่น เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกล
จากตนเหตุตางๆ ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน่ โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปน
ปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึง
วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา

เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐไดตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาท่ีและกรอบของกฎหมาย
เทศบาลตําบลวัฒนานคร จึงจัดกิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 เพ่ือเปน
เครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบ
เพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น ซึ่งจะมีแบบทดสอบเก่ียวกับมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ แกบุคลากร

ของเทศบาลเมืองสระแกว
3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือ

หลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชน
ทับซอนในองคกร

๓.๓ เพ่ือไมใหการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐจากบุคคลในโอกาส
ตางๆ มีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม



4. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหาร พนักงานเทศบาล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐

และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว  อําเภอเมืองสระแกว  จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
ใหผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานเทศบาลทุกคน ดาวนโหลดแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.

มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ ลงในโทรศัพท จากนั้นก็ลงทะเบียนในระบบเพ่ือเขาทําแบบทดสอบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
งานนิตกิรรมสัญญาฯ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผูบริหาร พนักงานเทศบาล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐

และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ

ลําดับที่ ๗
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลเมืองสระแกว

2. หลักการและเหตุผล
รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปน
ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ



ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร
ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการ
ใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือการพัฒนา
และสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองสระแกวข้ึน เพ่ือเปนประโยชนใน
การเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลให

ประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคม
ท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองสระแกว ใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง
3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง

ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน่

4. เปาหมาย/ผลผลิต
บุคลากรมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองสระแกว

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว  อําเภอเมืองสระแกว  จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
3. ตรวจสอบความถูกตอง
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
5. แจกจายใหบุคลากร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานนิตกิรรมสัญญาฯ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองสระแกว



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

ลําดับที่ 8
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชน

2. หลักการและเหตุผล
เทศบาลเมืองสระแกว มีอํานาจหนาท่ีตามเทศบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7)

อํานาจหนาท่ีท่ีเทศบาลตองทําสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และจากภารกิจ
หนาท่ี

ดังกลาวองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือวาเปนบทบาทหนาท่ีหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี เด็ก เยาวชน
และครอบครัวของประชาชนในชุมชน เพ่ือนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัวและสังคม ซึ่งปจจุบันรัฐบาลได
เล็งเห็นและใหความสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมบทบาทสตรี โดยมุงหวังใหสตรีสามารถนําเอาศักยภาพท่ีตน
มีอยูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

คณะกรรมการพัฒนาสตรีเทศบาลฯ มีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป บุคคลท่ีเปนกรรมการ
พัฒนาสตรี มีการปรับเปลี่ยนทุก ๒ ป ประกอบกับในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมคอนขางมากทําใหเกิด
ปญหาตางๆ มากมาย จึงมีความจําเปนท่ีตองพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรีและใหองคความรูใหมๆ
ท่ีเปนประโยชนแกสตรี โดยเฉพาะกฎหมายท่ีเก่ียวกับสิทธิสตรี

เทศบาลเมืองสระแกว ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว เนื่องจากสตรีกลุมพลังทางสังคมใหเปน
พลังในการขับเคลื่อนสังคม และเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนใหมีความเจริญกาวหนา
อยางยั่งยืน จึงไดจัดทํา โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรี เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ให
สตรีมีการพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถ และดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน และ
สังคม สงเสริมใหสตรีไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือนําไปสูการปรับตัวในยุค
โลกาภิวัฒน เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว

2. วัตถุประสงคโครงการ
2.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรีใหเปนท่ียอมรับตอชุมชนและสังคม
2.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถตอการพัฒนาสตรีในการท่ีจะ

บริหารจัดการองคกรสตรีใหมีประสิทธิภาพ
2.3 เพ่ือใหสตรีมีความรูความสามารถและเปนตนแบบในการพัฒนาตน เพ่ือขยายผลแกสตรีกลุม

อ่ืนๆ ตอไป
2.4 เพ่ือใหสตรีมีความภาคภูมิใจ ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง รวมท้ังสรางระบบการคุมครอง

สตรีจากความรุนแรงตางๆ ตลอดจนการมีสวนรวมของสตรีในดานสังคมและการเมือง
2.5 เพ่ือใหคณะกรรมการพัฒนาสตรีมีความรูและทักษะในการดําเนินงาน



2.6 เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวน

3. กลุมเปาหมาย
คณะกรรมการพัฒนาสตรีและผูท่ีเก่ียวของ จํานวน 250 คน

4. วิธีการดําเนินการ
4.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ
4.2 ติดตอประสานงานกลุมเปาหมายและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
4.3 ประชาสัมพันธใหผูท่ีสนใจรับทราบและเขารวมโครงการ
4.4 จัดกิจกรรมและประเมินผลโครงการ
4.5 สรุปผลการดําเนินงาน

5. ข้ันตอนการดําเนินงาน
อบรมใหความรู
1. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสตรี
2. การดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาสตรีในชุมชน

3. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการสงเสริมอาชีพ
4. กิจกรรมเวิรคช็อป

6. สถานท่ีดําเนินการ
ดําเนินการในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. การประเมินผล
แบบประเมินความพึงพอใจ

9. งบประมาณ
50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน)

10. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองสระแกว

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
11.1 คณะกรรมการพัฒนาสตรีเขาใจบทบาทหนาท่ีและภารกิจของตนเอง
11.2 คณะกรรมการพัฒนาสตรีและผูท่ีเก่ียวของ สามารถนําความรูจากการฝกอบรมไปปรับ

ใชในการดําเนินงาน ดานการพัฒนาครอบครัว สังคม และชุมชนไดเปนอยางดี



ลําดับที่ 9
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการชุมชน

2.หลักการและเหตุผล
จากการพัฒนาของประเทศท่ีผานมา และกระแสโลกาภิวัฒนจากภายนอก สงผลกระทบ

เชื่อมโยงไปท่ัวถึงกัน โดยเฉพาะชุมชนท่ีเปนหนวยการพัฒนาท่ีเล็กมากท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง ซึ่งท่ีผานมา
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน ไดเขาไปมีสวนกําหนดแนวทางการพัฒนาในลักษณะผูใหสวนใหญ สวนใหญ
จะคํานึงถึงการเขารวมตามบทบาทภารกิจของหนวยงานของตนเปนหลัก ซึ่งเปนการพัฒนาท่ีแยกสวนตางคน
ตางทํา ชุมชนจึงเกิดความแตกตางหลากหลาย ตั้งแตผูนําในชุมชน กลุม/องคกรชุมชน เครือขายขององคกร
ชุมชน และชุมชน
การพัฒนาจึงมุงตอบสนองตอภารกิจของหนวยงานเปนสวนมาก และเม่ือสังคมไทยไดเผชิญกับภาวะทาง
เศรษฐกิจในปจจุบัน แนวทางการพัฒนาในการแกไขปญหาของรัฐบาลและสังคม จึงหันมาใหความสําคัญกับการ
มีสวนรวมของประชาชนแทนการจัดการโดยอํานาจรัฐและทรัพยากรของภาครัฐเพียงอยางเดียว การพัฒนาสราง
ความเขมแข็งของชุมชนไดหยิบยกใหเปนทางเลือกหนึ่ง และเปนกระแสการพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับชุมชนใน
การกําหนดทางเลือกเพ่ือพัฒนาตนเองแทน แนวทางการพัฒนาท่ีถูกกําหนดจากภายนอก ทําใหเกิดการจัดการ
การพัฒนาหมูบาน/ชุมชน โดยคนในหมูบาน/ชุมชนเอง

เทศบาลเมืองสระแกวมีชุมชน ๒๐ ชุมชน มีคณะกรรมการชุมชนเปนผูบริหารงานของชุมชน
๒๐ คณะๆ ละ ๑๒ คน  อยูในวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการชุมชน จึง
ทําใหตองมีการใหความรูแกผูท่ีไมเคยเปนกรรมการชุมชน  และเพ่ิมเติมความรูแกผูท่ีเคยเปน อีกท้ังสภาพสังคม
เศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงอยูโดยตลอด  จําเปนตองพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหคณะกรรมการชุมชนไดรับ
ทราบและปรับองคกรใหทันสมัยสามารถขับเคลื่อนงานชุมชนไดอยางเขมแข็ง
2. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหคณะกรรมการชุมชนมีความรูและทักษะในการบริหารงานชุมชน
2. เพ่ือเพ่ิมเติมความรูและประสบการณในการพัฒนาชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง ในดาน

เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และวัฒนธรรม
3. เพ่ือใหคณะกรรมการชุมชนไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี
4. เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต
5. เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคสวน

3. กลุมเปาหมาย
คณะกรรมการชุมชน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการชุมชน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน ๓00

คน

4. วิธีดําเนินการ
๔.๑ กิจกรรมฝกอบรมใหความรู ประกอบดวย

(1) การพัฒนาชุมชนเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการ
ขับเคลื่อนเมืองนาอยู ชุมชนนาอยู

(2) กิจกรรมกลุมสัมพันธ “การเรียนรูแบบมีสวนรวม”
(3) กิจกรรมเวิรคช็อป “บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุมชน” “การทํางานชุมชน

เชิงรกุ”



(4) กิจกรรมวอรคแรลลี่ “การพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม”
๔.๒ กิจกรรมการการศึกษาดูงาน

ศึกษาดูงานดาน “การบริหารจัดการชุมชนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”

ศึกษาดูงานดาน “การพัฒนาเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง”

5. สถานท่ีดําเนินการ
๔.๑ กิจกรรมฝกอบรมใหความรู ณ สถานท่ีในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมือง

สระแกว จังหวัดสระแกว
๔.๒ กิจกรรมการการศึกษาดูงาน ณ ศูนยเรียนรูท่ีมีองคความรูดาน “การบริหารจัดการชุมชน

ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และ “การพัฒนาเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง”

6. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

7. งบประมาณ
๙๐0,000 บาท (เกาหม่ืนบาทถวน) ในปงบประมาณ 2561 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน)

ในปงบประมาณ 2562-2564

8. หนวยงานดําเนินงาน
งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองสระแกว

9. การประเมินผล
แบบประเมินความพึงพอใจ

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
9.1 คณะกรรมการชุมชนสามารถบริหารจัดการชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ
9.2 ชุมชนไดรับการพัฒนา และประชาชนมีชีวิตความเปนท่ีดีอยูมากข้ึน

ลําดับที่ 10
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการสืบสานปณิธานพอ กาวเล็กๆ สูความพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชดํารัส ตอนหนึ่งท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงตรัสไวเพ่ือกระตุน

ใหคนไทยรูจักใชชีวิตแบบพอเพียง รูจักกิน รูจักใช ท่ีสําคัญ ท่ีพระองค ทรงอยากใหคนไทยนําสิ่งนี้ ไปปฏิบัติจน
เปนนิสัย การใชทรัพยากรทางธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด ทานทรงสอนในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
ตองการใหคนไทยรูจักท่ีจะดําเนินชีวิตในสังคมดวยความสามารถท่ีจะอุมชูตัวเองได โดยไมเดือดรอนคนอ่ืน



ดังนั้น จึงเปนจุดเริ่มตนของการจัดโครงการสืบสานปณิธานพอกาวเล็กๆสูความพอเพียงของ
โรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีใหบริการของโรงเรียนท่ีมีพ้ืนท่ีดินหรือมีพ้ืนท่ีจํากัด สามารถปลูกผังได
หลากหลายชนิดและมีผลผลิตไดบริโภคทุกวัน (นักเรียนพรอมครอบครัว)

3. วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจนสามารถนําไปปรับใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน

4. เปาหมาย
นักเรียนและครอบครัวของนักเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีใหบริการของโรงเรียน เขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการโครงการสืบสานปณิธานพอกาวเล็กๆสูความพอเพียง เปนตนแบบพอเพียง ชุมชนท่ีอยูในเขตบริการ
ของโรงเรียน

5.สถานท่ีดําเนินการ
โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองกะพออนุสรณ)
โรงเรียนเทศบาล 2 (บานลัดกะสัง)

6.วิธีการดําเนินการ
-ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหนักเรียน / ประชาชน
-นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

7. ระยะเวลาดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564

8. งบประมาณ
จายจากเงินงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2561-

2564 งานการศึกษา กอนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดําเนินงาน คาใชสอย ประเภทรายจายศึกษา
การปฏิบัติรายการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย หมวดอ่ืนๆ โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา
(โครงการสืบสานปณิธานพอกาวเล็กๆสูความพอเพียง โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองกะพออนุสรณ) โรงเรียน
เทศบาล 2 (บานลัดกะสัง)

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนเทศบาล 1 (หนองกะพออนุสรณ)
โรงเรียนเทศบาล 2 (บานลัดกะสัง)

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ

มีชีวิตประจําวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

11. การติดตามประเมินผล (ตัวช้ีวัด)
รอยละ 80 สามารถคิดตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

ลําดับที่ 11
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน

2. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 กําหนดใหรัฐตอง

สงเสริมการดําเนินงาน กิจการ กิจกรรมทุกรูปแบบสําหรับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี ซึ่งเด็กและเยาวชนเปน
ทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ
สังคม และสภาพแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของความเปนไทย ท้ังนี้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดชองโหวใน
การเกิดปญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่อง
โดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550

เทศบาลเมืองสระแกวมีสภาเด็กและเยาวชน  ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนองคกรกลางของเด็กและ
เยาวชนในระดับชุมชน ทําหนาท่ีเปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุมตางๆ ภายในชุมชน รวบรวม
สังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการรวมกลุมกันทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนกันอยาง
ตอเนื่อง

เยาวชนในพ้ืนท่ีชุมชนของเทศบาลฯ  มีปญหาในเรื่องของยาเสพติด  การตั้งครรภกอนวัยอัน
ควร  และเยาวชนสวนใหญเปนเยาวชนในระบบสถานศึกษา ยังขาดทักษะในการเปนแกนนําหรือผูนําดานการ
พัฒนาเยาวชน  ดังนั้น  การสงเสริมและสนับสนุนใหสภาเด็กฯ ไดมีการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถของเยาวชน  รวมท้ังการรูเทาทันปญหาของสังคมในยุคปจจุบัน จึงเปนเรื่องท่ีจําเปนอยางยิ่ง

2.วัตถุประสงค
๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรู และมีทักษะในการเปนผูนํา มีความคิดสรางสรรค
๒. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรูเทาทันปญหาสําคัญท่ีเกิดกับเด็กและเยาวชนในสังคมปจจุบัน

3. เปาหมาย
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองสระแกว จํานวน ๕0 คน

4. วิธีดําเนินการ
4.1 รับสมัครเด็กและเยาวชนจากชุมชนตางๆ เขารวมโครงการ
4.2 จัดกิจกรรม - กิจกรรมสรางสัมพันธสูสภาเด็กและเยาวชน – กิจกรรมการสรางภูมิคุมกัน

และปองกันยาเสพติด - กิจกรรมการปองกันการตั้งครรภกอนวัยอันควร
4.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม

5. สถานท่ีดําเนินงาน
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองสระแกว



7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณ
20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน)

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
9.๑ เด็กและเยาวชนมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในชุมชน
9.๒ เด็กและเยาวชนเขาใจสถานการณปญหาของเยาวชน และสามารถปองกันตนเองและขยาย

ผลสูชุมชน ทําใหปญหาลดลงได

10. การประเมินโครงการ
ใชแบบสอบถามในการประเมินความพึงพอใจ



มิติที่ ๒ : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

ลําดับที่ 1
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการถวายสัตยปฏิญาณเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบตามขอเสนอของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน กําหนดเปนนโยบายในการจัดพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน ปลูกฝง
อุดมการณเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย เปนประจําทุกป ในวโรกาสสําคัญๆ เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดจัดโครงการ
พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดินข้ึน เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ
พนักงานและประชาชนท่ัวไปของเทศบาลเมืองสระแกว  ไดรวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณฯ ถวายเปนราชสักการะ
ราชสดุดี แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในทุกป

เทศบาลเมืองสระแกว ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมาก
ท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีจึงไดจัดโครงการพิธี
ถวาย สัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน ตอไป

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ความรัก  ความสามัคคีของปวงชนชาวเทศบาลเมือง

สระแกว
๓.๒ เพ่ือถวายสัตยปฏิญาณตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ มุงม่ัน และซื่อสัตยสุจริต

ตอหนาท่ีและตอสังคม
๓.๓ เพ่ือใหเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต การเสียสละเพ่ือสวนรวม

การทํางานดวยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลเมืองสระแกวท่ีไดประกาศใช

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหาร  สมาชิกสภา

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
เขารวมกิจกรรมในงานสําคัญตาง ๆ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ



๙. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ไดแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ความรัก  ความสามัคคีของปวงชนชาวเทศบาลเมือง

สระแกว
๑๐.๒ ผูบริหารไดถวายสัตยปฏิญาณตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ มุงม่ัน และ

ซื่อสัตยสุจริตตอหนาท่ีและตอสังคม
๑๐.๓ เกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต การเสียสละเพื่อสวนรวม การทํางาน

ดวยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
สระแกวที่ไดประกาศใช

ลําดับที่ 2
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล
เมืองสระแกว

2. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.
2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริต

เชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปน
กลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา



บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะทําได

เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได
สรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม
จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาส
หรือชองทาง ท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิด
ข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารเทศบาลเมืองสระแกว ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
เทศบาลเมืองสระแกว บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป

3. วัตถุประสงค
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมืองสระแกว

ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป ของเทศบาลเมืองสระแกว

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1

ครั้ง
4.2 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ของเทศบาลเมืองสระแกว

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมืองสระแกว
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต



6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบบั
10.2 ผลลพัธ
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแตงตั้งโยกยาย  โอน  เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน

ลําดับที่ 3
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ)

2. หลักการและเหตุผล
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล เปนบุคลากร ท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดย

การขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร
และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ
นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.๒๕๕๒
มาตรา 50 วรรคสอง ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแกว เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ



บริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแกว เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน

บุคคล
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล ใหมีประสิทธิภาพ

ไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแกว เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต



- มีมาตรการดําเนนิงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ
- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
10.2 ผลลัพธ
- ลดขอรองเรียนในการดําเนนิการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไมนอยกวา 90 %

- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ไมต่ํากวา
ระดับ 3

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได

ลําดับที่ 4
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีเมืองสระแกว
ปลัดเทศบาลเมืองสระแกว และหัวหนาสวนราชการ

2. หลักการและเหตุผล
เทศบาลเมืองสระแกว เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ี

มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.๒๕๕๒ หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผู
มารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒
มาตรา 50 วรรคสอง ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงาน มีประสิทธิภาพ คุมคา
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 48 เตรส ท่ีกําหนดให
นายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส
กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ
ใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอ
กูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมี



กฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสระแกว เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตอง
มีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลเมืองสระแกวข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน

4 ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการ
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก

เดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต



มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

ลําดับที่ 5
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีเมืองสระแกว ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแกว เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ดวย
เหตุผลนี้เอง จึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองสระแกว

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล โดย

แตงตั้งปลัดเทศบาล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาล
ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ประกอบดวย
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ



6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สระแกว เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

ลําดับที่ 6
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึง
มีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรทางกองคลัง เทศบาลเมืองสระแกว จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลเมืองสระแกว

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ

ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวของ
3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
กองคลัง เทศบาลเมืองสระแกว



5. พื้นท่ีดําเนินการ
กองคลัง เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 บุคลากรสังกัดกองคลัง เทศบาลเมืองสระแกว มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน
10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ

ลําดับที่ 7
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง

2. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากเทศบาลเมืองสระแกว มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาล จะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.
๒๕๕๒ มาตรา 50 วรรคสอง ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจดัซื้อจัดจางและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา มาตรา 50 ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23
ท่ีกําหนดใหการจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและ
ผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับ
ประกอบกัน



ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเมืองสระแกวเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ จัดซื้อ – จัดจางของ
เทศบาลเมืองสระแกวทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล
3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ

บาล
3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาล ท่ีดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปจจุบัน จํานวน ๓ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลเมืองสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน
6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล

ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือสงหนวยงานราชการ เปนตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ



10.1 ผลผลิต
- เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง
10.2 ผลลัพธ
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี

ลําดับที่ 8
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

2. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกป
นั้น

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา
เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลเมืองสระแกวใหสั้นลงมีความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองสระแกว
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองสระแกว



4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด
ท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา
6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรี มอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรี และผูบริหาร
ทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การใหบริการของเจาหนาท่ี
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเมืองสระแกวเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดี ข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน



ลําดับที่ 9
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการใหบริการประชาชนในชวงเวลาพักเท่ียงและนอกเวลา
ราชการ

๒. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  จัดใหมีความปลอดภัยในอาคาร
สถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการ  ตลอดจนใหมีบริการในชวงเวลาตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาใช
บริการใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดแกผูมารับบริการ  สามารถลด
ข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและรวดเร็ว

ดังนั้น เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดจัดทําโครงการใหบริการประชาชนในชวงเวลาพักเท่ียง
และนอกเวลาราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยเสมอภาคและเทาเทียม  ไมเลือกปฏิบัติ
ตลอดจนจัดใหมีความปลอดภัยในอาคารสถานท่ีและทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอยูในอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตามกฎหมาย ข้ึน

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนมากข้ึน
๓.๒ เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหนวยงาน
๓.๓ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน
๓.๔ เพ่ือใหการใหบริการดานสาธารณะ  เปนไปดวยความเรียบรอย  โปรงใส ถูกตอง เท่ียง

ธรรมโดยทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลเมืองสระแกว

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๖.๑. แตงตั้งผูอยูเวรยาม  ผูตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายใหเจาหนาท่ีใหบริการ

ประชาชนชวงพักเท่ียง ประจําเดือน
๖.๒. มีระบบการรับฟงขอคิดเห็น ขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนํา

ผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ
๖.๓. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นขอรองเรียน

ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ
๖.๔. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฎิบัติเพ่ือประสิทธิผลในการบริการ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)



๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน

การใหบริการของเจาหนาท่ี
๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเมืองสระแกวเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดี ข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานของเทศบาลเมืองสระแกวมากยิ่งข้ึน

ลําดับที่ 10
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน

องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ
ท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชนท่ีมารับบริการ แตท้ังนี้ตองมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน ซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม
3.2 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติใน

เรื่องเก่ียวกับการใหบริการ บริหารงานบุคคล และการบริหารจัดการ
3.3 เพ่ือใหการใหบริการ การบริหารงานบุคคล และการบริหารจัดการ เปนไปดวยความ

เรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

3.4 ประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจในการใหบริการอยางสูงสุด

4. เปาหมาย
คณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ



5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ

ผูบริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน

ท่ีไดรับมอบหมายทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สวนราชการ สังกัดเทศบาลเมืองสระแกวทุกสวน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ

ลําดับที่ 11
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีเมืองสระแกว

2. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552

ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรี ไวหลายเรื่องหลายประการรวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลาย
ฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผู
เดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหา
ตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีใหรอง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี
3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน่ของเจาหนาท่ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๑ เรื่อง



5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา
6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล

ปฏิบัติราชการแทน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ

ลําดับที่ ๑2
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ

2. หลักการและเหตุผล
เทศบาลเมืองสระแกว เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง

ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และ
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน
ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่ งเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคสอง ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546



มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ
ของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรี
มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ
ของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ
ลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตาม
นโยบายและมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแกว เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลจังหวัดสระแกว

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตอง
มีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ

4. เปาหมาย
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน

๓ ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือ  สั่งการ
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)



8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต
- มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๓ ฉบับ
10.2 ผลลัพธ
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ

ลําดับที่ 13
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนตาง ๆ

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เทศบาลเมืองสระแกว มีนโยบายท่ีจะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคลากรท้ังในองคกรและนอกองคกรในดานตาง ๆ เพ่ือใหเปนคัดเลือกผูมีความรู ความสามารถในการพัฒนา
และเปนผูประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี สําหรับเยาวชนและสังคม เพ่ือเปนการยกยองเชิด
ชูเกียรติ ในการถายทอดองคความรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ และแบบอยางท่ีดี
ใหแกชุมชน ทําใหผูไดรับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานหรือในการดํารงชีวิตในสังคม
อยางทรงเกียรติ

เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และยก
ยองเชิดชูเกียรติ  เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนในดานตาง ๆ ท่ีไดรับคัดเลือกจาก
คณะกรรมการของเทศบาลเมืองสระแกว ข้ึน

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนในดานตาง ๆ
๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเปนผูประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหผูไดรับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
๓.๔ เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของชุมชนและสังคมตอไป

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
๔.๑ ผูมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ชุมชนเมืองยอยท่ี 1-20
๔.๒ บุคลากรสังกัดเทศบาลเมืองสระแกว
๔.๓ บุคลากรในหนวยงานราชการอ่ืนท่ีอยูในเขตอําเภอเมืองสระแกว



๕. พื้นท่ีดําเนินการ
หองประชุมเทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๖.๑ เขียนโครงการ
๖.๒ เสนอโครงการตอผูบริหาร
๖.๓ ออกหนังสือเชิญคณะกรรมการประชุมเพ่ือคัดเลือก
๖.๔ ประชุมคัดเลือกบุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนในดานตาง ๆ
๖.๕ ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
๖.๖ ประกาศประชาสัมพันธ ไปยังหนวยงานอ่ืน หอกระจายขาว ประชาสัมพันธในระดับหมูบาน

ศูนยขอมูลขาวสาร เวปไซด เทศบาลเมืองสระแกว จดหมายขาว

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณรวมโครงการประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ บุคคลท่ีทรงเกียรติและดีเดนในดานตาง ๆ ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ
๑๐.๒ ทําใหประชาชนเปนผูประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม
๑๐.๓ ผูไดรับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
๑๐.๔ ทําใหเปนแบบอยางท่ีดีของตําบลและสังคมตอไป

ลําดับที่ ๑4
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของจิตสํานึกทางสังคม หรือจิตสํานึกสาธารณะวา คือ

การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน หรือการคํานึงถึงผูอ่ืนท่ีรวมสัมพันธเปนกลุมเดียวกัน ความเจริญ
ทางดานวัตถุปจจุบัน ทําใหสังคมมีคานิยม ใหความสําคัญและแสวงหาเงินทองอํานาจ มากกวาใหความสําคัญ
ดานจิตใจ สังคมจึงกลับเสื่อมโทรมลง ปญหามากมาย การปลูกฝงจิตใจใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมจึงควรเกิดข้ึนในสังคม ดวยเหตุนี้จึงมีการกลาวถึงคําวา "จิตสาธารณะ" มากข้ึนเพ่ือประโยชนท่ีจะเปน
แนวคิดตอตนเอง อันจะสรางประโยชน กอใหเกิดการพัฒนาแกสังคม เทศบาลเมืองสระแกว มีนโยบายท่ีจะ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท้ังในองคกรและนอกองคกรในดานผูมีจิตสาธารณะ
เพ่ือคัดเลือกผูมีจิตสาธารณะ เสียสละ การแสดงออกเพ่ือสังคมสวนรวม เปนการบริการชุมชน ทําประโยชนเพ่ือ
สังคม และรวมมือในการพัฒนา เปนผูประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี สําหรับเยาวชนและ
สังคม เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ ในการเปนผูท่ีเสียสละท้ังกําลังกาย กําลังทุนทรัพยและกําลังสมอง โดยไม



หวังสิ่งตอบแทนในการพัฒนาชุมชน มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ และแบบอยางท่ีดีใหแกชุมชน  ทําใหผูไดรับ
เครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานหรือในการดํารงชีวิตในสังคมอยางทรงเกียรติอยางภาคภูมิ

เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และยก
ยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ การแสดงออกเพ่ือสังคมสวนรวม เปนการบริการชุมชน ทําประโยชน
เพ่ือสังคม เพ่ือประกาศเกียรติคุณผูมีจิตสาธารณะ ท่ีไดรับคัดเลือกจากคณะกรรมการของเทศบาลเมืองสระแกว
ข้ึน

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลผูมีจิตสาธารณะ
๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเอาเปนแบบอยางในการประพฤติปฎิบัติ
๓.๓ เพ่ือสงเสริมประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลของตนเอง
๓.๔ เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกในการเปนผูมีจิตสาธารณะ

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนชุมชนเมืองยอยท่ี 1-20

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
หองประชุมเทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๖.๑ เขียนโครงการ
๖.๒ เสนอโครงการตอผูบริหาร
๖.๓ ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือก
๖.๔ ประชุมคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับและมีผลงานเปนท่ีประจักษ
๖.๕ ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
๖.๖ ประกาศประชาสัมพันธ ไปยังหนวยงานอ่ืน หอกระจายขาว ประชาสัมพันธในระดับหมูบาน

ศูนยขอมูลขาวสาร เว็บไซด เทศบาลเมืองสระแกว จดหมายขาว

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณรวมโครงการประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ บุคคลผูมีจิตสาธารณะ ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ
๑๐.๒ ทําใหประชาชนมีจิตสํานึกสาธารณะเพ่ิมข้ึน
๑๐.๓ ผูไดรับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการทํางานเพ่ือสวนรวม
๑๐.๔ ทําใหเปนแบบอยางท่ีดีของชุมชนและสังคมตอไป



๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

ลําดับที่ ๑5
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดมีขอแนะนําเก่ียวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แนะนําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/
ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ ซึ่งสอดคลองกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดานการบริหารจัดการ ขอ ๒ การบริหารเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ขอ ๒.๖ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวน
ราชการกับผูบริหาร  เพ่ือใหเปนไปตามขอแนะนําและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องตาง
ๆ นั้น

ดังนั้น เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานและเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน  ตลอดจนมี
ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ ข้ึน

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม
๓.๒ เพ่ือเปนการบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๓.๓ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการ

ปฏิบัติงาน และเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน
๓.๔ เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
๓.๕ เพ่ือใหการใหบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความ

เรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เท่ียงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๑. ประชุมผูบริหาร ปลัด รองปลัด หัวหนาสวนราชการ
๒. จัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีใน

การประเมิน การปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี



๓. ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ติดตามประเมินผลตามเกณฑตัวชี้วัด รายงานผลติดตามตอผูบริหารทราบ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ยกระดับการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม
๑๐.๒ เปนการบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การ

ปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน และเปาหมายการทํางานที่
ชัดเจน

๑๐.๓ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑชี้วัดผลการดําเนินงานระดับดี

ลําดับที่ ๑6
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ”

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ในยุคปจจุบันนี้  ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในทุกองคกรนั้นเปนปญหาสืบเนื่องมาเปน

เวลานานมาก  สังคมไทยในสายตาของหลายๆคนอาจจะมองไดหลายดานไมวาจะเปนในแงสังคมท่ีมีวัฒนธรรม
อันดีงาม สังคมของการเอ้ืออาทร สังคมของการอุปถัมภ เปนตน  แตถามองอีกดานหนึ่งแลวสังคมไทยก็มีอีก
หลายปญหา ไมวาจะเปน ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาโสเภณี เปนตน แตมีปญหาหนึ่งท่ีคนไทย
อาจจะลืมนึกถึง หรือ ไมใหความสําคัญตอปญหานี้มากเทาท่ีควร นั้นก็คือ ปญหาการคอรัปชั่น คอรัปชั่น คือ
“พยาธิของระบบราชการ” สวนสาเหตุท่ีทําใหเกิดการ คอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปจจัยดวยกัน
เชน ความยากจนของขาราชการชั้นผูนอย การขัดกันของผลประโยชน(Conflicts of interest) การทุจริตโดย
นโยบาย    (corruption by public policy) เปนตน

การท่ีจะแกไขปญหาคอรัปชั่นไดตองใชหลาย วิธีการเขาชวย หรือ รวมกันแกไขโดยมวลรวม
โดยมีทฤษฎีหลายๆอยางแตกตางกันออกไป เชน “หลักนิติรัฐ” กลาวคือ รัฐท่ีอยูหรือปกครอง ภายใตกฎหมาย
หรือ ใชกฎหมายควบคุม “หลักการตรวจสอบอํานาจรัฐ” กลาวคือ เปนการตรวจสอบอํานาจรัฐโดยองคกร ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  โดยปจจุบัน ในสังคมไทยไดมีกลุมคนบางสวน หรือหลายๆองคกรไมวาจะเปนภาครัฐและ
เอกชน ในการตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ เชน สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา เปนตน  สวนในการ
ตรวจสอบการทํางานของรัฐโดยภาคเอกชนนั้น เชน องคกรเอกชนอิสระ (NGO) กลุมนักศึกษา กลุมมวลชน
ตางๆ เปนตน ดังนั้น ไมวาภาครัฐและเอกชนจึงควรสรางสรรคสังคมและรวมขจัดปญหา การคอรัปชั่นไปจาก
สังคมไทย โดยไมวาจะเปน จาก “การปลูกฝงเยาวชน” ใหมีแนวความคิดท่ีรังเกียจ และตอตานการคอรัปชั่น



“สรางคานิยมความซื่อสัตยสุจริต”ใหแกสังคม เหลานี้เองท่ีจะเปนเสนทางท่ีจะนําไปสูการลดลงของปญหา
ดังกลาว และอาจทําใหปญหาดังกลาวหมดไปจากสังคม

ดังนั้น เทศบาลเมืองสระแกว ไดเล็งเห็นปญหาการแกไขและการปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบในองคกรเพ่ือเปนการสรางคานิยมความซื่อสัตยสุจริตในองคกร สรางสรรคสังคมและรวมขจัดปญหา
การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทยจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน
๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือสรางคานิยมความซื่อสตัยสุจริตในองคกร  สรางคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหแกสังคม
๓.๒ เพ่ือสรางสรรคสังคมและรวมขจัดปญหา การคอรัปชั่นใหหมดไปจากสังคมไทย
๓.๓ เพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเมืองสระแกวเปลี่ยนไป

ในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานของเทศบาลเมืองสระแกว ยิ่งข้ึน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๑. ประชุมผูบริหาร ปลัด  รองปลัด  หัวหนาสวนราชการ

๒. จัดทําบันทึกขอตกลงการรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ
๓. อํานวยความสะดวกแกหนวยงานท่ีเขาตรวจสอบ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ผูบริหาร เจาหนาท่ี/พนักงานจาง  มีคานิยมความซื่อสัตยสุจริตในองคกร
๑๐.๒ ขจัดปญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย
๑๐.๓ ลดปญหาการขัดกันของผลประโยชน (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย

(corruption by public policy) ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีสวนรวมของ
การดําเนินโครงการของภาครัฐ

๑๐.๔ เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเมืองสระแกวเปลี่ยนไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานของเทศบาลเมืองสระแกว ยิ่งข้ึน



ลําดับที่ 17
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
รัฐบาลภายใตการนําของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบาย ดาน

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เชน ปรับปรุงระบบราชการใหทันสมัย โปรงใส และยกระดับสมรรถนะของหนวยงาน
ของรัฐใหสามารถใหบริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัด
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีใหการบริการถึงตัวบุคคลผานระบบบริการรวม ณ จุดเดียว ( One Stop
Service) ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและ
ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุม
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ

เพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคําแนะนํา
และคําปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ ดังนั้น เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ข้ึน

๓. วัตถุประสงค
๑. เพื่อสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

๒. เพ่ือสงเสริมขาราชการและเจาหนาท่ีศูนยดํารงธรรมระดับตําบล ศูนยดํารงธรรมอําเภอ ให
มีจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต นําไปสูการปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล

๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหคําแนะนําและคําปรึกษา  ปญหาความเดือดรอน
ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๔. เพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ชัดเจนและการใหบริการสะดวก
รวดเร็ว เปนธรรมและเท่ียงตรง โดยเสมอภาคและเทาเทียมทุกชนชั้นโดยไมเลือกปฏิบัติ

๕. เพ่ือเสริมสรางแนวคิดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุงเนนความโปรงใสตรวจสอบได
ซื่อสัตยสุจริต สรางทัศนคติ คานิยม ตอตานผูมีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพรอมเปนตัวอยางท่ีดี
ใหแกครอบครัวและสังคม

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
๒. ดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย



๓. รายงานผลการดําเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ปญหาความเดือดรอน ความขัดแยงในชุมชนลดลง
๑๐.๒ ปญหาความเดือดรอน ความขัดแยงในชุมชนไดรับการแกไขและไกลเกลี่ย
๑๐.๓ ประชาชนมีท่ีพ่ึงพิงดานกฎหมายและเขารับบริการปรึกษาปญหาดานตางๆ
๑๐.๔ เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเมืองสระแกวเปลี่ยนไปใน

ทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานของเทศบาลเมืองสระแกวยิ่งข้ึน

ลําดับที่ 18
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองสระแกว วาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”

๒.  หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องมาจากคําสั่งคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง
เพ่ือสกัดก้ัน มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาล
เมืองสระแกว จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองสระแกว วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการ
ตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาค
ประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจ
ท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย



เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองสระแกว วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบเทศบาลเมือง
สระแกวจึงไดจัดทํามาตรการนี้ข้ึน

๓. วัตถุประสงค
๑. เพื่อสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม  การทุจริต
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

๒. เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลเมือง
สระแกว ปฏิบัติหนาที่ใหมีจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต นําไปสูการปฏิบัติราชการ
แบบธรรมาภิบาล

๓. เพ่ือเสริมสรางแนวคิดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุงเนนความโปรงใสตรวจสอบได
ซื่อสัตยสุจริต สรางทัศนคติ คานิยม ตอตานผูมีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพรอมเปนตัวอยางท่ีดี
ใหแกครอบครัวและสังคม

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลเมืองสระแกว

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
๒. ดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
๓. รายงานผลการดําเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน ดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลเมืองสระแกว เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ี
เก่ียวของอยางถูกตอง



มิติที่ ๓ : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
๓.๑ การใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุก
ข้ันตอน

ลําดับที่ 1
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองสระแกว
ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ดําเนินการตางๆของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองกับความจริงอันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึนสมควรกําหนดให
ประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูล
ขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน ท้ังนี้เพ่ือ
พัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี เพ่ือท่ีจะ
ปกปกรักษาประโยชนของตนประการหนึ่งกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวสาร
ของราชการไปพรอมอีกประการหนึ่ง

"บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความม่ันคงของ
รัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ"

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองสระแกว จึงเห็นความสําคัญศูนยขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลเมืองสระแกว จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองสระแกว ใหมี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  เปนประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและขอมูลตาง ๆ ใหทันสมัย ทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน

๓.วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือใหบริการ คําแนะนําผูท่ีมาขอรับขอมูลขาวสาร
๓.๒ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เปดเผยใหประชาชนทราบ
๓.๓ เพ่ือใหผูมาใชบริการมีศูนยบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแยม

แจมใส  ใสใจบริการ  ประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองสระแกว จํานวน 1 แหง

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
ศูนยขอมูลขาวสาร เทศบาลเมืองสระแกว



๖. วิธีการดําเนินการ
6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด
๑๐.๒ คุณภาพการบริการไดรับการประเมินอยางยอดเยี่ยม
๑๐.๓ การทํางานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก
๑๐.๔ สรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลเมืองสระแกว ในการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเทาเทียม

ลําดับที่ ๒
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ.๒๕๔๐”

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
"บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความม่ันคงของ
รัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ"



พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๙ ของกฎหมาย เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดู
ได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด ขอมูลขาวสารท่ีจัดให
ประชาชนเขาตรวจดูได ถามีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยูดวยใหลบหรือตัด
ทอนหรือทํา
โดยประกาศอ่ืนใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเก่ียวของหรือไมก็ตามยอมมี
สิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนา(copy right) หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการท่ี
หนวยงานของรัฐจะตองรวบรวมไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (public inspection) ได ในกรณีท่ีสมควร
หนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได ในการ
นี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอย ประกอบดวย ท้ังนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน
คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ ลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๑ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู)

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองสระแกว จึงเห็นความสําคัญศูนยขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลเมืองสระแกว จึงไดจัดทํากิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐” เพ่ืออบรมใหความรูเสริมสรางความเขาใจในบทบาทและสิทธิหนาท่ีของตนเอง

๓.วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ืออบรมเจาหนาท่ีและประชาชนท่ีสนใจมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
๓.๒ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ อยางถูกตอง
๓.๓ เพ่ือใหความรูเสริมสรางความเขาใจในบทบาทและสิทธิหนาท่ีของตนเอง

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
๔.๑ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เทศบาลเมืองสระแกว
๔.๒ ประชาชนชุมชนเมืองยอยท่ี 1-20 และประชาชนท่ัวไป

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๑. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดอบรม
๒. แตงตั้งคณะทํางาน
๓. หนังสือเชิญประชุม
๔. จัดประชุมและบรรยาย (พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ,สาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหนาท่ีของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีรัฐ, สิทธิ
ของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐)

๕. รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตอผูบริหารเพ่ือปรบัปรุงแกไขจุดบกพรอง



๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ
๒. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไดอยาง

ถูกตอง
๓. ผูเขารับการฝกอบรมจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานของตนอยางถูกตอง

ลําดับที่ 3
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนย
ขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองสระแกว
2. หลักการและเหตุผล

อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
ซึ่งบัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ
อยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด

และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมาภิ
บาล ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของ

เทศบาลเมืองสระแกว
2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน

เผยแพร จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้

3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้
3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา
3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน
3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล

4. เปาหมาย
1. คูมือการปฏิบัติงานการใหบริหารขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมือง

สระแกว จํานวน 1 เลม
๒. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร



5. พื้นท่ีดําเนินการ
ภายในสํานักงานเทศบาลเมืองสระแกว

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ
6.๑ จัดทํารางคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหาร

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

6.๒ จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
6.๓ เม่ือผูบริหารอนุมัติแลว แจงเวียนใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบ

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ
สํานักงานเทศบาลเมืองสระแกว

8. งบประมาณ
ไมใชงบประมาณ

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน
๒. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ

ลําดับที่ 4
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ขอมูล คือ ขอเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ีมีลักษณะเปนตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ ภาพ

เสียง กลิ่น หรือมี ลักษณะประสมกับสารสนเทศ คือ ขอมูล ขาวสาร ขาว ขอเท็จจริง ความคิดเห็น หรือ
ประสบการณ อยูในรูปแบบท่ีแตกตางกันออกไป เชน ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ หรือกลิ่น ท่ีถูก
นํามาผานกระบวนการประมวลผล ดวยวิธีการท่ี เรียก วา กรรมวิธีจัดการขอมูล (Data Manipulation) และผล
ท่ีไดอาจแสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทตาง เชน หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ แผนท่ี แผนใส ฯลฯ

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองสระแกว จึงเห็นความสําคัญของขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลเมืองสระแกว จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ใหมี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  เปนประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและขอมูลตาง ๆ ใหทันสมัย ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน

๓.วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือใหบริการ คําแนะนําผูท่ีมีขอรับขอมูลขาวสาร
๓.๒ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เปดเผยเปนหลัก



๓.๓ เพ่ือใหผูมาใชบริการมีศูนยบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแยม
แจมใส  ใสใจบริการ  ประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
๔.๑ พนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลเมืองสระแกว
๔.๒ ประชาชนชุมชนเมืองยอยท่ี 1-20
๔.๓ บุคคลท่ัวไป
๔.๔ หนวยงานราชการอ่ืน

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
ศูนยขอมูลขาวสาร เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๑. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร(ปรับปรุง)
๒. แตงตั้งคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองสระแกว
๓. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองสระแกว
๔. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําจุดประชาสัมพันธ
๕. แตงตั้งมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
๖. รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสงูสุด
๑๐.๒ คุณภาพการบริการไดรับการประเมินอยางยอดเยี่ยม
๑๐.๓ การทํางานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน
๑๐.๔ สรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลเมืองสระแกว ในการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเทาเทียม

ลําดับที่ 5
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลเมืองสระแกว”

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ



ภารกิจสวนหนึ่งของ การดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ โดยเปนกระบวนการ ท่ีสงเสริมสิทธิการไดรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการของประชาชน
รวมท้ังเปนกลไก ท่ีสําคัญในการผลักดันใหเกิดกระบวนการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ ท่ีนํา ไปสูการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีความโปรงใส การเปดเผยและการตรวจสอบไดในดานขอมูลขาวสารนั้นเปนกระบวนการหนึ่ง
ท่ีจะนําไปสูการสรางความโปรงใสของหนวยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ หนวยงาน
ภาครัฐจะตองมีกระบวนการเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสดวยการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ี ชัดเจนและมีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภายในหนวยงานท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปสูการขจัด ความไมโปรงใสและการดําเนินการ
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีเนนการเปดเผยขอมูลขาวสารและ
การแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือให
ประชาชนเขาตรวจดูนั้น
หนวยงาน ของรัฐจําเปนตองจัดระบบและชองทางในการเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนไดรับรู
รับทราบขอมูลมากท่ีสุด การจัดระบบและการเผยแพรขอมูลขาวสารนั้น สามารถดําเนินการได ตามศักยภาพ
ของหนวยงาน เชน การจัดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ การประกาศขอมูล
ขาวสารท่ีหนวยงานหรือมีการเผยแพรดวยวิธีการและสื่ออ่ืน ๆ เชน ทางวิทยุชุมชน เว็บไซตของหนวยงาน หอ
กระจายขาว  เสียงตามสาย  แผนพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการ เปนตน ซึ่งเปนการ จัดระบบและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายและการดําเนินการเพ่ือใหประชาชนได เขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางเขาถึง
ไดมากท่ีสุด

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองสระแกวจึงเห็นความสําคัญของขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลเมืองสระแกวจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล
เมืองสระแกว” ใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  เปนประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและขอมูล
ตางๆ ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันและเขาถึงไดงาย

๓.วัตถุประสงค
๑) เพ่ือปองกันเรื่องรองเรียนในกรณีฝาฝนพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐
๒) เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางสวนงานภายในกับหนวยงานภายนอก ท่ี

เก่ียวของ

๓) เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลขาวสารของหนวยงาน
๔) เพ่ือเปนการใชขอมูลในการวิเคราะหและนําขอมูลขาวสารมาประยุกตใชในการสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองคกร

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลเมืองสระแกว

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
ศูนยขอมูลขาวสาร เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๑. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการขอมูลขาวสารของหนวยงาน
๒. จัดทําระเบียบและข้ันตอนการจัดการขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ
๓. จัดทําแผนภาพแสดงข้ันตอนการจัดการขอมูลของหนวยงาน



๔. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการดานขอมูลขาวสารของหนวยงาน
๕. มีการทบทวนผลสําเร็จของการจัดการขอมูลขาวสารของหนวยงาน
๖. รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด  การเขาถึงขอมูลขาวสารมีหลากหลาย

ชองทางและเขาถึงงาย
๑๐.๒ ระเบียบและข้ันตอนการจัดการขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางเปนระบบ มี

แผนภาพแสดงข้ันตอนการจัดการขอมูลของหนวยงานผูใชบริการเขาใจงายและมีความพึงพอใจการใชขอมูล
อยางสูงสุด

๑๐.๓ การทํางานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก

๑๐.๔ สรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลเมืองสระแกวในการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานโปรงใสตรวจสอบได

ลําดับที่ 6
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

2. หลักการและเหตุผล
ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน
การดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง
ความ

นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับ
สภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให
ประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยาง
โปรงใสและยุติธรรม



3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ    โดยผานทางสื่อ

ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล

อยางถูกตองและโปรงใส
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล
4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน
5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย

4. เปาหมาย
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลเมืองสระแกว ใหประชาชนโดยท่ัวไป

ทราบอยางกวางขวาง
4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป

4.๒ จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน
4.๓ จัดทําคูมือสําหรับประชาชน
4.๔ ปายประชาสัมพันธ
4.๕ เสียงตามสาย
4.๖ อ่ืนๆ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ในเขตเทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 เสนออนุมัติโครงการ
6.2 ดําเนินการประชุม
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ
6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจ
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลเมืองสระแกว โดยกําหนดตัวชี้วัด

ดังนี้



- ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลเมืองสระแกวและมีความพึงพอใจ
ในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60

๓.๒ การรับฟงความคดิเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

ลําดับที่ 7
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ การดําเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลเมือง
สระแกว

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
“บุคคลยอมมีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขและไดรับแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว”

ดังนั้น การรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนจึงเปนการใชสิทธิของประชาชนท่ีสามารถกระทําไดในกรณีท่ีไมไดรับ
ความเปนธรรมจากกลไกการทําหนาท่ีของหนวยงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใหการบริการในการรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคําแนะนําและคําปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือ
ในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ดังนั้น เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดมีมาตรการการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาล
เมืองสระแกวเพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคําแนะนํา
และคําปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของข้ึน

๓. วัตถุประสงค
๑. เพื่อสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม  การทุจริต
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

๒. เพ่ือสงเสริมขาราชการและเจาหนาท่ีศูนยดํารงธรรมระดับตําบล ศูนยดํารงธรรมอําเภอใหมี
จิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต นําไปสูการปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล

๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหคําแนะนําและคําปรึกษา ปญหาความเดือดรอน
ชวยเหลือในดานการดําเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๔. เพ่ือใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ชัดเจนและการใหบริการสะดวก
รวดเร็ว เปนธรรมและเท่ียงตรง โดยเสมอภาคและเทาเทียมทุกชนชั้นโดยไมเลือกปฏิบัติ

๕. เพ่ือเสริมสรางแนวคิดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท่ีมุงเนนความโปรงใสตรวจสอบได
ซื่อสัตยสุจริต สรางทัศนคติ คานิยม ตอตานผูมีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพรอมเปนตัวอยางท่ีดี
ใหแกครอบครัวและสังคม

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ

มีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม มีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได



๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว

๖. วิธีการดําเนินการ
๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
๒. ดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
๓. รายงานผลการดําเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองสระแกว

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ปญหาความเดือดรอน ความขัดแยงในชุมชนไดรับการแกไขและไกลเกลี่ยลดลง
๑๐.๒ มีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนท่ีเดือดรอน มีปญหา
๑๐.๓ ประชาชนมีท่ีพ่ึงพิงดานกฎหมายและเขารับบริการปรึกษาปญหาดานตางๆ
๑๐.๔ เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเมืองสระแกวเปลี่ยนไปใน

ทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทํางานของเทศบาลเมืองสระแกว ยิ่งข้ึน

ลําดับที่ 8
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ

2. หลกัการและเหตุผล
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ

4. เปาหมายการดําเนินการ
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย



5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีการดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
เทศบาลเมืองสระแกว

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ลําดับที่ 9
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองสระแกว

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลเมืองสระแกว ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มี
องคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  เทศบาลเมืองสระแกว โดยงานนโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระแกวข้ึน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลเมืองสระแกวและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี

สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองสระแกว และ
แผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลเมืองสระแกว ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน ๑ คณะ



5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระแกว บางตําแหนง ในปจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลเมืองสระแกว จึงตองดําเนินการคัดเลือก
บุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลแทน
กรรมการฯ   ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9
ท่ีกําหนด

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
เทศบาลเมืองสระแกว มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระแกว

เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลและรางแผนพัฒนาสี่ปของ
เทศบาล เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลเมืองสระแกว ความตองการของประชาคมและชุมชนใน
เขตเมืองสระแกว ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต



มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด

ลําดับที่ ๑
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน

พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาล  โนนสะอาด จึง
ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาล
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบท่ี

ระเบียบฯ กําหนด
3. เ พ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผู กํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด

4. เปาหมาย/ผลผลิต
สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลเมืองสระแกว

5. พื้นท่ีดําเนินการ
สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลเมืองสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม

เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน



7. ระยะเวลาการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานของเทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได

ลําดับที่ ๒
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ

2. หลักการและเหตุผล
การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชน
หรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย
ขอเท็จจริงไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ

ได
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข

การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสระแกว



5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการเทศบาลเมืองสระแกว ภายในเกาสิบวันนับแตวัน
สิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) และดําเนินการอยางตอเนื่อง

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง เทศบาลเมืองสระแกว

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น

ลําดับที่ ๓
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล
ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง

เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรู
และยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความ
เขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหาย
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของ



ประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมี
ความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย
คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลให
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไม
ตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน จึงไดจัดทําโครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547
3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน
3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน

กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหารเทศบาล  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขา

รับการอบรม
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ



7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานนิตกิรรมสัญญาฯ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกวไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547
10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน
10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ลําดับที่ ๔
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลเมืองสระแกว ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอ
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้น เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจ

ในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี
3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย



3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว ทุกคน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ท้ังในเทศบาลเมืองสระแกว และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม

6. วิธีการดําเนินการ
6.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในเทศบาลและหนวยงาน

ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี
6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชา

เพ่ือสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/
กองงานท่ีรับผิดชอบ

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีเมืองสระแกว

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรเีมืองสระแกวทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
เทศบาลเมืองสระแกว

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผลลัพธ
10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย
ตัวชี้วัด
- จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน

ลําดับที่ ๕
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร

2. หลักการและเหตุผล
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร



ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาล มีบรรยากาศการทํางาน
แบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในเทศบาล
และลดการทุจริต

เทศบาลเมืองสระแกว จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส
และสามารถ

ตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได
3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน

4. เปาหมาย
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแกว

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีการดําเนินงาน
6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม
6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การ

แปรญัตติรางเทศบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ
6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล

7. ระยะเวลาดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานกิจการสภา สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร
10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได



4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต

ลําดับที่ 6
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล

3. วัตถุประสงค
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาล

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการ

คอรรัปชั่น
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่น

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ

คอรรัปชั่นได



10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรรัปชั่นในระดับเทศบาล

ลําดับที่ ๗
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปน

ท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายใน
การขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสระแกว

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองสระแกว อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนาท่ีทําการเทศบาลเมืองสระแกว
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด เทศบาลเมืองสระแกว

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข


